
 
 

 

Produção  Limpa 
 

 Sensibilização 

  

 Envolvimento da alta administração 

  

 Motivação das pessoas 

  

 House-keeping 

  

 Qualidade 

  

 Manutenção 

  

 Prevenção na fonte 

 



 Reciclagens e reusos internos 

  

 Comprometimento de todos.  

Todos olhando seus resíduos e desperdícios, 

entendendo-os, “conversando com eles” para 

evitar gerá-los. 

  

 Orientação para resultados econômicos via 

melhorias ambientais 

  

 Calcular o pay-back e o valor de cada 

oportunidade de P+L 

  

 Calcular o valor de cada resíduo ou lixo  

  

 Olhar o problema sob ótica 

desenvolvimentista e não reducionista 

  

 Buscar eficiencias e eco-eficiências. 

Desenvolver indicadores simples e vitais. 

  

 Atenção  às oportunidades 

  



 Ter evidências reais dos ganhos ambientais 

de cada oportunidade trabalhada. (Para 

atender aos órgãos de controle) 

  

 Ter evidências reais da melhoria do 

processo e do produto (qualidade, produção, 

eficência).  (Para atender aos gerentes da 

fábrica) 

  

 Ter evidências reais dos ganhos econômicos 

( Para atender as expectativas dos donos do 

capital) 

  

 Ter evidências reais da motivação das 

pessoas. (Para atender os aspectos sociais do 

processo) 

  

 Fazer todo o esforço possível para ganhar 

o envolvimento dos formadores de opinião e 

dos gestores que detem o poder na 

organização. ( Para conseguir apoio e não 

barreiras) 

   

 Não desanimar, pelo contrário, 

entusiasmar-se 


