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Vamos colocar

felicidade no

nosso trabalho
Lets put joy finto our work
Trabajar feliz

ostaria de começar essa co
luna fazendo referência ao

kicomentário que recém rece

bi por email de uma exaluna mi
nha da Universidade Federal de San

ta Maria a Kênia Serafim que ter
minava na Cambará SA Produtos

Florestais seu estágio regulamentar

para sua formatura em Engenharia

Florestal adoro fazer o que faço
a gente sua a camiseta mas trabalho

sem suor não tem graça

Trabalhar amigos é isso mesmo

é ter prazer em fazer as coisas é fa
zer aquilo que se gosta e ter gosto

em fazer o que se faz Há uma céle

bre lei dessas muitas que existem na

administração de recursos humanos

que é a Lei de Parkinson Ela diz o
seguinte o ser humano trabalha

para ocupar o tempo que tem dispo
nível se ele tem muito tempo livre
ele dá um ritmo tranqüilo ás suas ta

refas se tem pouco tempo procura

otimizar e planejar ao máximo pri

orizando o que fará primeiro e o que
terá de descartar

Logo estamos sempre fazendo

algo para deixar o tempo passar
sem que a vida se torne aborrecida
Na maioria das vezes quem deter

mina as prioridades o ritmo ou a

urgência somos nós mesmos Como

resultado estamos sempre fazendo

algo por nossa opção mesmo que es
tejamos pensando refletindo estu

dando comendo passeando escre
vendo exercitando etc

Há muitos que acreditam e pro

pagam que não gostam do trabalho

que não se sentem felizes fazendo

o que fazem Entretanto o que fa

zem é sempre opção deles própri

os não há nada nos obrigando a
ficar no mesmo emprego fazendo

o que fazemos Não há mais traba
lho escravo e nem contratos de tra

balho que não possam ser substitu

ídos por outros

Outras opções existem mas te

mos de ter coragem de procurálas

Em resumo se estamos sempre tra

balhando e passamos a maior parte

de nossa vida fazendo o que deno

minamos de trabalho melhor que

gostemos disso senão nossa vida não
terá sentido e os momentos de feli
cidade acontecerão raramente

Aqueles que não estão felizes com
o trabalho acabam de mal com a vida

e com os amigos até mesmo com a
família Para eles o diaadia é uma

rotina sufocante e eles não vêem a

hora de chegar o final de semana as

férias ou algum abençoado feriado

O trabalho o local onde passamos a
maior parte de nossas vidas os nos

sos colegas de trabalho tudo isso de
veria nos agregar alegrias da mes

ma forma como procuramos agregar

valor para nossas empresas

Os estímulos deveriam partir de

todos para tornar esse ambiente mais
prazeiroso tanto dos empregados

como dos empregadores Com prazer
todos viramos artesãos orgulhosos de
nossas obras da nossa criatividade e

do reconhecimento de nossos pares

O sentimento do dever cumprido a

alegria de ser reconhecido por nosso

talento a sensação gostosa de ajudar
voluntariamente os que estão mais so
brecarregados e necessitando de aju

da mesmo que não peçam tudo isso
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pode nos dar as alegri

as que na maioria das
vezes buscamos deses

peradamente conseguir
nos finais de semana

Os mais velhos

com maior experiência
acumulada nada me

lhor para eles que en
sinar os mais jovens

Esses com sua ener

gia nada melhor que
motivar alguns mais
velhos cansados de

sua vida rotineira e

D ser humano traba

lha para ocupar o

tempo que tem dispo
nível se ele tem mui

to tempo livre ele dá

um ritmo tranqüilo às

suas tarefas se tem

pouco tempo procu

ra otimizar e planejar

ao máximo priori

zando o que fará pri

meiro e o que terá de
descartar

esperando a aposenta

doria chegar para descansar Na

minha vida profissional tive a grata

satisfação de passar por essas diver
sas fases e ter encontrado maravilho

sas pessoas que me apoiaram ou que

eu pude apoiar

Hoje com muito mais experiên

cia e conhecimento olho as empre
sas e as vejo muito preocupadas com

índices de eficiência e de competiti

vidade Ótimo assim elas poderão ser

mais duradouras e gerar
os postos de trabalho que
o país necessita Entre

tanto o termo posto de
trabalho é algo que pa

rece estático lembra

mais uma caixa ou uma

casamata O que quere
mos na verdade é um

local onde possamos ex
ternar nossa criativida

de onde possamos con
tribuir para que a empre

sa cresça e nós também
Deve ser um local

onde valha a pena viver
onde nossa vida aconteça de forma di

vertida saudável e com a geração de
riquezas materiais éticas e morais

Temos nossas vidas á nossa disposi
ção para transformálas em algo gran

dioso ou algo medíocre depende de

como queiramos fazer a opção con

tinua conosco Conseguimos ver ou

vir sentir produzir relacionar
Vemos as árvores das florestas

plantadas crescendo e oferecendo

boston tapes

suas células para virarem papel Ve
mos o papel se transformar no prin

cipal bem a armazenar e difundir a

cultura e a linguagem em livros ca
demos jornais outdoors etc Ve

mos o tempo passar e a nossa vida

encurtar Vida é portanto um bem

divino que exige percepção do que
está acontecendo

Dizem os mais sábios que a vida
vale pelas sementes que plantamos

As sementes estão á nossa disposi
ção os locais para plantar também

Dizem os gurus da administração

que ser excelente é exceder os limi

tes sempre melhorando o desempe
nho e alavancando vantagens em um

mundo cada vez mais competitivo

Todo ser humano busca a felicidade

que é um estado de espírito uma
percepção de sucesso ede alegria

que esperamos que se renove mais

vezes As empresas também buscam
isso ao buscar a excelência Seria en

tão possível que felicidade e excelên
cia sejam sinônimos e possam ser
buscadas juntas A

0N
O

W

Úw
ra
W

O

SETOR 2004bp65 25 12220041300

F


