REFLEXOES SOBRE A INDUSTRIA, O CIDADAO E O MEIO AMBIENTE
CELSQ FOELKEL !

A varidvel ambiental passou a ganhar destaque para o cidaddo moderno a partir dos anos
70's. No Brasil, essa década se caracterizou por inienso erescimento econdmico & enorme migra-
¢lio de pessoas para a8 cidades. Os crescimentos industrial e urbano foram enormes ¢ mal
planejados. A concentragdo favoreceu a degradagio da qualidade ambiental. A super-utilizagio
dos recursos naturais (dgua. ar. solo) passou a ter reflexos cada vez mais percebidos. Depois de
duas décadas de atiludes de conformismo ¢ apatia. a partir dos anos 90's. passou-se a dar a0
meio ambiente, a dimensio que ele merece. A protegio ambicntal, a preservagio das coisas
naturais. a sensibilizaclo das pessoas. a conscientizagio de muitas liderangas, as pressoes da
comunidade, as forgas de mercado, as restrigdes legais, os exemplos positivos, 4 repercussao na
imagem dos exemplos negativos. a disposigdo de s trabathar coletivamente por meio ambiente.
as oportunidades de negdcios com meio ambiente, a adogfio de tecnologias mais limpas e amigas
do meio ambiente, a prevengio da poluigiio, 0 aumento dos estoques de conhecimentos, 2
valorizagio das emogdes ¢ 2 espiritualidade, o respeito 3s diferengas e s especificidades. a
valorizagio do corpo e do bem-estar. a forga da informagio e da midia. a timida preocupagdio
com justiga social: todas essas caracleristicas & muitas mais sdo causas ou reflexos do novo
compertamento do ser humano em relagdo i sua prépria sustentabilidade no planeta.

As empresas nada mais s30 do que entidades compostas de pessoas. cidadios com 05
mesmos tipos de emogdes & sentimentos do que o restante da comunidade. Resumidamente. 2
indiistria é parte indivisivel do todo. Indiistria € por extensfo, porgao integrante da Natureza.

A inddstria reagiu muito bem &s novas exigéncias ambientais. Em muitas situagdes, foi ela
inclusive a forga motriz. E claro que temos muita diversidade de niveis tecnoldgicos, empresari-
ais e gerenciais. Entretanto. a grande maioria das empresas lideres € a favor de ffbricas modernas,
limpas, seguras, bonitas. onde as pessoas interagem entre si, com o processo produtivo e com o
negdeio.

Para fins de comentdrios e reflexdes. listarei uma série de tépicos para andlise ao longo da

apresentagdo:
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) integragio, sinergia, envolvimento. participagio, educagio. conscientizagio;
b) didlogo e transparéncia;
) exceléncia gerencial e ambientat:
d) respeito & comunidade. & indistria, a0 cidadiio e a0 acionista;
e) rede de responsabilidades:
f) globalizagiio e meio ambiente:
g) mercado e meio ambiente;
h) qualidade, eficiéncia ¢ performance ambiental;
i} polftica ambiental e industrial;
j) legistagfio incentivadora versus punitiva;
%) papel do Govemno, da empresa, das ONG's e do cidaddo:
1) papel das associagdes de classe, federagtes e confederagio das indfistrias;
m) representatividade;
n) incentivos govemamentais 8 melhoria ambiental;
o) papel da midia;
p) disseminagio e fluxos de informagdes:
q) imagem institucional
1} modernizagio tecnolégica e exceléncia empresarial;
5) desenvolvimento de produtos, processos e tecnologias mais limpas e amigas do meio ambiente:
t) andlise de riscos, seguranga ¢ satide ocupacional;
) auditorias e monitoramento ambiental;
v) prevengiio e controle; tecnologias e produglio limpas, tratamentos de fim-de-tubo:
w) reciclagem:
x) desenvolvimento cientifico e tecnolégico;
y) gerenciamento ambiental (ISO's, selos verdes, etc.);

z) recomendagdes finais.
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